
 

   
 

 

Nuestra Comunidad de Aprendizaje en la era 
de la Inteligencia Ar7ficial 

X Simposio Felipe Segovia 

 

Nuestro ideario recoge, en palabras de Don Felipe Segovia, el compromiso de la 
Ins9tución Educa9va SEK por “perfeccionar al ser humano y lograr una sociedad mejor”. 

El X Simposio Felipe Segovia con9núa la conversación iniciada en el Global Educa9on 
Forum (GEF) celebrado en mayo de 2024. En ese evento, se abordó la temá9ca de la 
Inteligencia Ar9ficial (IA) y sus aplicaciones en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
explorando su papel transformador con el obje9vo de reflexionar sobre el futuro de la 
educación. 

Las experiencias de aprendizaje presentadas en el GEF y las que se mostrarán en el 
Simposio tendrán en común el uso de la Inteligencia Ar9ficial como herramienta clave y 
transformadora. 

Nuestro modelo educa9vo, basado en competencias, se estructura en torno a cinco 
transformaciones principales: “Transformación personal”, “Transformación relacional y 
organizacional”, “Transformación para la sostenibilidad”, “Transformación del 
conocimiento” y “Aprendizaje para la transformación”. Hoy en día, estas 
transformaciones ya están influenciadas por el uso de la Inteligencia Ar9ficial. El obje9vo 
es asegurar que la IA tenga un impacto posi9vo y pueda responder a la necesidad de una 
transformación profunda en el modo en que entendemos y llevamos a cabo el proceso 
de enseñanza-aprendizaje. 

El propósito de este X Simposio está vinculado a nuestro compromiso é9co con las 
posibilidades y desa[os de la IA en los entornos de aprendizaje. Para ello, hemos contado 
con acciones forma9vas previas pensadas para facilitar la incorporación de la Inteligencia 
Ar9ficial en su uso y en el potencial que puede llegar a tener en áreas clave tales como 
diseño, creación de contenidos, evaluación, experiencia del estudiante e inves9gación. 
En la formación se ha buscado combinar un estudio autónomo con sesiones síncronas, 
y poder terminar con un ejercicio diseñado para que se pueda explorar cómo la IA puede 
revolucionar los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

El Simposio será una gran oportunidad de aprendizaje para la comunidad de SEK 
Educa9on Group 

 

 

 



 

   
 

 

El propósito de este X Simposio es mostrar las múl1ples ventajas que la Inteligencia   
Ar1ficial puede ofrecer tanto a docentes como a estudiantes, con el fin de enriquecer y 

transformar su experiencia educa1va. También se abordarán los retos que plantea su uso, 
para garan1zar un enfoque é1co que promueva un aprendizaje responsable. 

 

Para ello, ponemos a tu disposición la siguiente plan9lla, con el obje9vo de recabar 
información de manera ordenada de las experiencias que se van a presentar.  Estas 
experiencias podrán ser tanto en español como en inglés, y aportar valor tanto al 
alumnado como al profesorado. 

El plazo de recepción de propuestas se ex9ende hasta el 28 de octubre de 2024. 

Si 9enes cualquier duda, puedes contactar con la Fundación Felipe Segovia 
fundacionfelipesegovia@ffsegovia.org 

 

PROPUESTA DE EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE EN LA 
ERA DE LA IA 

 

Sobre el/la profesional representante de la experiencia de aprendizaje con IA: 

Nombre y Apellidos: 

Centro de Trabajo: 

Cargo/Rol profesional: 

Email y Teléfono de contacto: 

 

Sobre la experiencia de aprendizaje que se propone: 

Nombre de la experiencia de aprendizaje: 

 

Centro(s) involucrados: 

 

Modalidad (online, presencial, híbrida):  

 

Equipo principal implicado (nombres y apellidos, rol desempeñado): 
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Descripción breve (máx. 300 palabras): 

 

 

 

 

Atendiendo al marco de competencias de la IA definido por la UNESCO para docentes 
idenVfica por favor: 

- Dimensión sobre la que trabaja tu experiencia de aprendizaje (Marca sólo 1): 
 
a) Mentalidad centrada en el ser humano 
b) É9ca de la IA 
c) Fundamentos y aplicaciones de la IA 
d) Pedagogía de la IA 
e) Desarrollo de la IA 

 

Descripción Impacto(s) conseguido(s) (máx. 200 palabras). 
Recuerda, buscamos cambios o transformaciones, con carácter intencionado y medible, 
producidos en el alumnado o el profesorado par;cipante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción de los Indicadores clave uVlizados para medir el beneficio/potencial del 
uso (máx. 300 palabras): 
 
 
 
 
 
 
¿Por qué consideras que esta experiencia es especialmente diferenciadora? (máx. 150 
palabras). 
 
 
 
 
Evidencias adicionales (fotos, vídeos…) que desees aportar. 



 

   
 

 



 

   
 

 

 

 



 

   
 

 


